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理论·智库 

 

激发高校教师社会参与活力  推进构建新时代学习型社会 
 

湖南省中国特色社会主义理论体系研究中心湖南师范大学基地特约研究员  李超民 
 

 

    新时代办好继续教育、推进构建学习型社会的关键，在于拥有一支“教学水平好、参与热情

高、奉献精神强、结构科学合理、能够可持续成长”的人才队伍。实践证明，高校通过深化继续

教育教学改革、搭建多元社会教育平台，能调动更多优秀的高校教师积极参与社会教育，为构建

学习型社会奉献力量与智慧。 

    《中共湖南省委、湖南省人民政府关于推进终身教育和学习型社会建设的意见》（2010）、《湖

南省建设教育强省“十三五”规划》（2016）、《湖南省教育厅等九部门关于进一步推进社区教育

发展的实施意见》（2019）对新时代我省社会教育发展和学习型社会建设作了全面部署。各市州

结合实际加快推进学习型社会建设，社会教育体系日益完善。“互联网+终身教育”发展也成绩斐

然，如湖南终身教育公共服务平台——“湖湘学习广场”平台的在线注册用户已达 80 万人；湖

南师范大学继续教育学院研发的“专业技术人员继续教育网”为全省专业技术人员继续教育提供

了网络学习平台。 

    但高校教师在参与社会教育过程中，仍然存在如下一些问题：一是高校教师参与数量少与社

会教育教师需求量大之间的矛盾；二是高校教师缺乏参与社会教育的平台，导致难以施教；三是

社会参与保障机制尚未健全，难以维系高校教师参与热情。因此，需要从建设教师资源库、构建

多元教育平台、完善社会保障机制等层面激发高校教师社会参与活力，推进构建新时代学习型社

会。 

    多渠道建设、丰富优秀教师资源库，激励高校教师参与社会教育。打造一支稳定、专业化、

高素质的社会教育师资队伍，建设“供给足、热情高、水平高”的优秀教师资源库，是保障高校

教师参与社会教育的重要基础与前提。高校在此过程中责无旁贷，应发挥主导作用。我省高校可

通过加大教学改革力度，充分整合各专业学院与离退休职工的力量，构建多学科门类的优秀教师

资源库。同时整合社会资源，从各行业吸收优秀校友，广泛整合科研机构、文艺社团组织及优秀

企业管理人员，充实教师资源库。在条件许可情况下，将教师资源库之中的教师区分为专职与兼

职，便于分类激励。 

    共建各类社区学院及教学平台，激发高校教师积极投身社会教育。省委书记杜家毫指出：“要

充分调动政府、高校、企业创新创业的积极性，把广大师生、科研成果与市场更好地对接起来。”

目前，我省主要是依靠高校与社区协同共建社区学院与教学平台接受高校师生参与社会教育。

2018年，湖南师范大学与长沙岳麓区龙王港社区合作建立了社区学院，许多优秀的高校教师在课

余、周末、寒暑假义务参与到社区教育活动中，深受广大居民欢迎，形成了良好的示范效应。建

议我省大力推进高校与社区合作，共建社区学院。同时按照《湖南省“互联网+教育”行动计划

（2019-2022 年）》（2018）、《湖南省教育厅等九部门关于进一步推进社区教育发展的实施意见》

（2019）的要求，融合网络企业及市场资本力量，协同推进、创新网络在线教育模式，逐步形成

高校教师积极投身社会教育的新体系和新机制。 

    构建完善的制度保障体系，确保长效维持高校教师的参与活力。应从党政统筹协调、政策引

导和条件保障等层面，构建强有力的制度保障体系，切实推进社会教育，调动并维持高校教师的

参与积极性。党政相关部门应及时立法、出台政策，有效整合社会资源，提升高校教师参与热情。

在这方面，国外一些做法值得借鉴，比如美国立法支持建立社区教育委员会、社区大学协会、社
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区基金会等机构，日本制定《社会教育法》《生涯学习振兴法》等法律法规，保障协调对接高校

与社区资源。建议我省适度提高社区教育经费，并将推动高校与社区共建社区学院写入湖南省“十

四五”发展规划，确保经费来源。同时建议教育部门、各高校大力推进教师职称评审改革，将教

师参与社会教育与职称评聘、考核评优等挂钩。 

    此外，还应建立社会教育激励机制，充分发挥高等教育评估的导向作用，通过将社会教育等

社会服务作为重要评估指标引导教师参与社会教育。应通过优秀榜样的典型示范与引领作用，切

实提升高校与社区的社会教育水平，为推进建设新时代学习型社会、建设富饶美丽幸福新湖南贡

献智慧与力量。 


